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La carrera de Administracion de Recursos Humanos forma profesionales
especializados en la gestion del talento humano. Su formacién abarca contratacion,
seleccién, capacitacion, evaluaciéon del desemperio, administracion de salarios,
legislacion laboral y cambio organizacionall.

PERFIL DE INGRESO

¢ Interés por las personas y el ambiente organizacional.
¢ liderazgo y capacidad para motivar equipos.

e Comunicacidn, escucha y relaciones interpersonales.
e Negociacion y resolucion de conflictos.

¢ Organizacion, planificacion y ejecucion de estrategias.
e Capacidad para detectar y solucionar problemas.

¢ Adaptabilidad y manejo de mdltiples procesos.

e Pensamiento estratégico.

PERFIL PROFESIONAL

x*SANOIDDIYLSIY VOI1dV «

¢ Planificay gestiona estratégicamente el drea de Recursos Humanos.

¢ Disefa procesos de seleccion, capacitacion, desarrollo y evaluacion del personall.
e Administra puestos, escalas salariales, motivacién y promocion.

e Gestiona el cambio organizacional y fortalece el trabajo en equipo.

¢ Participa en procesos de negociacién laboral y sindical.

¢ Brinda consultoria en gestién estratégica del talento humano.

MERCADO LABORAL

e Gerencia y direccidon administrativa en organizaciones publicas y privadas.
e Gestidn de Recursos Humanos y desarrollo organizacional.

e Consultoria y asesoria en gestion empresarial.

¢ Reclutamiento, seleccidn, capacitacion y compensacion de personal.

e Gestidn de relaciones laborales.

¢ Direccidn de centros de formacién y universidades corporativas.

e Docencia universitaria en administracién de negocios.

@® 8311-0555 @usantaluciapz La U con rostro humano.
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Carrera: Licenciatura en Administracion de Cuatrimestres: 2
Recursos humanos

PLAN DE ESTUDIOS

Universidad

Santa L.ucia

CUATRIMESTRE coépico MATERIA
1 RH-6 Economia del Trabajo
1 RH-7 Liderazgo Empresarial
1 RH-8 Métodos de Trabajo
1 RH-9 Presupuesto y Control de Salarios
2 RH-10 Disefio de Estructuras

Organizacionales

2 RH-T1 Auditoria de Personal
2 RH-12 Salud e Higiene Ocupacional
2 RH-13 Sistemas de Informaciéon

Requisitos de Graduacion:
1. Haber cursado y aprobado todas las materias del plan de estudios de la carrera.
2. Haber cumplido con el trabajo comunal universitario.
3. Presentar, defender y aprobar una tesis; o
4. Realizar tres pruebas de grado; o
5. Readlizar una prdctica supervisada.

*SANOIDDIYLSIY VOI1dV «

En el caso de las pruebas de grado, ésta versard sobre los siguientes temas:

PRIMERA PRUEBA DE GRADO: Desarrollar un trabajo de Investigacion y exposicién ante un
jurado sobre un tema particular de la administracién de recursos humanos: liderazgo,
motivacion; clasificacion de puestos; valoracion de puestos; entre otros.

SEGUNDA PRUEBA DE GRADO: Examen teérico prdactico que integra los conocimientos
adquiridos en el édrea de la administracién de recursos humanos.

TERCERA PRUEBA DE GRADO: Desarrollo de un trabajo préactico de Investigacion aplicado a
una empresa o institucion en particular en cualesquiera de las siguientes dreas a escoger el
estudiante: salud e higiene ocupacional;, economia del trabajo; métodos de trabajo;
presupuesto y control de salarios; auditoria del personal; sistemas de informacion aplicados
a los recursos humanos.

@® 8311-0555 @usantaluciapz La U con rostro humano.
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