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PERFIL DE INGRESO

La carrera de Administración de Negocios con Énfasis en Recursos Humanos forma
profesionales capacitados para gestionar el talento humano en las organizaciones.
Abarca procesos de contratación, selección, capacitación y evaluación del personal,
así como administración de salarios, legislación laboral y cambio organizacional.

Interés por el ser humano y el ambiente organizacional
Liderazgo y motivación de equipos
Habilidades de comunicación y negociación
Resolución de conflictos y problemas
Facilidad para establecer relaciones interpersonales
Capacidad de planificación y organización
Gestión de múltiples tareas
Pensamiento estratégico

PERFIL PROFESIONAL

MERCADO LABORAL

Gerente de Recursos Humanos en empresas e instituciones públicas o privadas
Director administrativo y de gestión empresarial
Consultor en administración y Recursos Humanos
Director de centros de formación empresarial
Gerente de desarrollo organizacional
Asesor en reclutamiento, selección y capacitación de personal
Encargado de relaciones laborales
Docente universitario e investigador en administración

Planificación estratégica del área de Recursos Humanos
Diseño de estrategias de selección, capacitación y desarrollo del personal
Gestión del talento humano y evaluación de puestos
Administración de salarios y cambios organizacionales
Promoción del trabajo en equipo y buen ambiente laboral
Planificación y gestión de negociaciones laborales
Asesoría y consultoría en Recursos Humanos

*APLIC
A RESTRIC

C
IO

NES*



8311-0555

Centro de información
y admisiones.

Pérez Zeledón

Carrera: Bachillerato en Administración de
Negocios con Énfasis en Recursos Humanos

Cuatrimestres: 8

PLAN DE ESTUDIOS
CUATRIMESTRE   CÓDIGO    MATERIA

1
1
1
1 

A-1
A-2
A-3
A-4

Administración I
Introducción a la Informática I
Matemática General
Contabilidad I

2
2
2
2

A-5
A-6
A-7
A-8

Administración II
Contabilidad II
Estadística I
Introducción a la Informática II

3
3
3
3

A-9
A-10
RH-1
A-11 

Introducción al Mercadeo
Estadística II
Sociología y Cultura Organizacional
Derecho Laboral

4
4
4
4

A-12
A-13
A-14
RH-2

Matemática Financiera
Derecho Fiscal
Mercadeo Avanzado
IPsicología Organizacional

5
5
5
5

A-15
A-16
RH-3
A-17

Derecho Mercantil
Administración de Personal
Teorías Motivacionales
Fundamentos de Economía I
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7
7
7

7

RH-4
RH-5
A-22

A-23 

Reclutamiento y Selección de Personal
Análisis y Clasificación de Puestos
Métodos Cuantitativos para la toma de
Decisiones
Comercio y Relaciones Económicas
Internacionales

8
8
8
8

A-24
A-25
A-26
A-27

Gerencia de Decisiones
Evaluación de Proyectos
Gerencia de Operaciones
Ética de los Negocios
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Requisitos de Graduación: 
Cursar y aprobar el plan de estudios de la carrera y realizar el
Trabajo Comunal Universitario.

6
6
6
6

A-18
A-19
A-20
A-21

Costos I
Auditoría I
Finanzas I
Fundamentos de Economía II
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Requisitos de Graduación:
1.Original y dos copias del título de Bachiller en Educación Media.
2.Dos copias del documento de identidad por ambos lados en la

misma página.
3.Dos fotografías tamaño pasaporte.
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