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La Licenciatura en Mercadeo forma profesionales con vision estratégica para
desarrollar e implementar estrategias de comercializacion, impulsar el crecimiento
empresarial y generar ventajas competitivas. Se enfoca en la promocion de
productos y servicios, el andlisis del mercado y la identificacién de oportunidades de
negocio.

PERFIL DE INGRESO

¢ Interés por el comercio y el mercado

e Lliderazgo y motivacion de equipos

e Adaptabilidad a nuevas situaciones

¢ Capacidad de planificacion y organizacion

¢ Resolucién de problemas y toma de decisiones

¢ Pensamiento estratégico y mejora de procesos

¢ Facilidad para establecer relaciones interpersonales
¢ Habilidades de emprendimiento

e Conocimientos matematicos y contables

PERFIL PROFESIONAL
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¢ Desarrollo de estudios de mercado y estrategias comerciales

¢ Planificacion estratégica y administracion eficiente de recursos
e Optimizacién de procesos y mejora de la productividad

¢ Andlisis y resolucion de problemas organizacionales

e Gestidon administrativa, financiera y de recursos humanos

MERCADO LABORAL

e Consultor y asesor empresarial

¢ Investigador de mercados

e Gerente de Mercadeo

¢ Director comercial y gerente de ventas

¢ Director y coordinador de proyectos

e Gerente de productos

e Director y supervisor de empresas

e Coordinador de procesos administrativos
¢ Profesional independiente

e Docente universitario

@® 8311-0555 @usantaluciapz La U con rostro humano.
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Carrera: Licenciatura en Mercadeo Cuatrimestres: 2

PLAN DE ESTUDIOS

Universidad

CUATRIMESTRE coépico MATERIA

2 ME-6 Mercadeo Estratégico
2 ME-7 Gestién de Compras
2 ME-10 Relaciones Publicas
2 ME-12 Estadistica Aplicada al Mercadeo

ME-13 Legislacion Aplicada al Mercadeo

ME-15 Mercadeo Internacional
1 ME-17 Sistemas de Informacién

Mercadotecnia

1 ME-19 Andlisis y Toma de Decisiones en Mercadeo

Requisitos de Graduacion:
1.Haber cursado y aprobado todas las materias del plan de estudios de la carrera.
2.Haber cumplido con el trabajo comunal universitario.
3.Presentar, defender y aprobar una tesis; o
4.Realizar tres pruebas de grado; o
5.Realizar una préctica supervisada.
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En el caso de las pruebas de grado, ésta versard sobre los siguientes temas:

PRIMERA PRUEBA DE GRADO: Desarrollar un trabajo de Investigacion y exposicién ante un
jurado sobre un tema particular de la administracién de recursos humanos: liderazgo,
motivacion; clasificacion de puestos; valoracion de puestos; entre otros.

SEGUNDA PRUEBA DE GRADO: Examen teérico prdactico que integra los conocimientos
adquiridos en el édrea de la administracién de recursos humanos.

TERCERA PRUEBA DE GRADO: Desarrollo de un trabajo préactico de Investigacion aplicado a
una empresa o institucion en particular en cualesquiera de las siguientes dreas a escoger el
estudiante: salud e higiene ocupacional;, economia del trabajo; métodos de trabajo;
presupuesto y control de salarios; auditoria del personal; sistemas de informacion aplicados
a los recursos humanos.
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